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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000480/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/11/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058154/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.119383/2022-42
DATA DO PROTOCOLO: 03/11/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP TELECO OPERAD DE MESAS TELEF EST PARAIBA, CNPJ n. 08.301.707/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARTA BERNARDINO SENA DA SILVA,;

E

RODRIGUES LIRA TECHNICAL SOLUCOES EM INFORMATICA EIRELI, CNPJ n. 09.570.117/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ADRIANO RODRIGUES LIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) | - Os trabalhadores em empresas de telecomunicagées, operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, movel, transmissao,
emissao, ou recepgao de sinais por meio metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas satelitais; Il - Os
trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; empresas de instalagdo, operagcao e
manutenc¢ao de servigos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), e em datacenters de
empresas de telecomunicagées; lll - Os trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de
Servigos de Comunicacao multimidia (SCM), através de rede 6ptica, rede metalica, radio ou satélite,
prestando servigos de comunicagao multimidia em projetos, implantagdao, operagao e manutengao,
sob regime publico ou privado; IV Os trabalhadores em empresas interpostas com empresas de
telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagdes, operadoras de sistema de
TV por assinatura, operadoras de infraestrutura de redes, provedoras de internet, incluindo servigos
de transmissdo de dados, correio eletronico, suporte de internet, telecomunicagcoes moveis,
servigos troncalizados de comunicagao’ projetos’' construgao, instalagao, operagdao, manutengao de
equipamentos e transmissao de sinais Por meios fisicos e /ou eletromagnéticos; V- os trabalhadores
em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos de telecomunicagdes de rede
interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalagao’
operagao e suporte operacional a clientes; VI - os trabalhadores e operadores de mesas telefénicas’
telefonistas; os trabalhadores em teleatendimento, em telemarketing e empregados de empresas de
Call-center, telemarketing e Radio chamada; VIl - os trabalhadores em empresas de sistemas de
televisdo por assinatura programacgao implantacdo, operagdo de sistemas de televisdo por
assinatura a cabo, MMDS (distribuigdo de sinal multiponto e multicanal), DTH (transmissao de sinais
digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execucdo de servigos de projetos,
instalagdo, operacao e manutenciao de redes externas e internas de TV Por assinatura; VIl -
Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagdes em lojas,
na modalidade porta-a-porta das empresas de telecomunicagcées e das empresas provedoras de
internet, que sejam proprias' terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; IX -
Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia social
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oriundos das empresas de telecomunicagoes e /ou vinculados aos fundos de seguridade social das
empresas de telecomunicagoes; X - Empresas de Telecomunicagoes, Telefonia fixa e movel, Centros
de Teleatendimento, Call Centers, Transmissao de Dados e Correio Eletronico, Suporte de internet,
Provedores de internet, Servicos SCM, Servigos Troncalizados de Comunicagao, Radio Chamadas,
Telemarketing, Empresas de Projeto, Construcgao, instalagao, implantagao, e Manutengao de Redes e
Servigos de Telecomunicagdoes e Operacao de Equipamentos e meios fisicos de Transmissdo de
Sinal e Operadores de Mesas Telefonicas no estado da Paraiba, com abrangéncia territorial em PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 1° de outubro de 2022 o piso salarial por fungao serdo conforme tabela abaixo:

[Funcao [Piso em outubro/2022
INSTALADOR | / REPARADOR R$ 1.280,00
ATENDENDE/RECEPCIONISTA R$ 1.280,00
ASSISTENTE DE VENDAS R$ 1.280,00
SUPERVISOR TECNICO R$ 1.500,00
GERENTE ADMINISTRATIVO R$ 2.500,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem, a titulo de recomposigao salarial para os empregados integrantes da
categoria profissional, reajustes segundo categorias profissionais nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pisos da Clausula 3 — Reajuste de 5,6% a partir de outubro de 2022.
Correspondente aos salarios de R$1.280,00. Tendo como base o salario nominal até 30.09.2022, sendo
pagos na folha subsequente ao fechamento do Acordo Coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pisos da Clausula 3 — Reajuste de 4,9% a partir de outubro de 2022.

Correspondente aos salarios de R$1.500,00 (SUPERVISOR TECNICO). Tendo como base o salario nominal
até 30.09.2022.

PARAGRAFO TERCEIRO: a recomposicdo salarial para o periodo compreendido entre janeiro/2022 e
setembro/2022 sera pago sob a forma de Abono compensatorio equivalente a R$ 350,00(trezentos e
cinquenta reais) a ser quitado no dia 25.10.2022 .

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS
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- AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a empresa proceder ao desconto em folha de pagamento quando oferecida a
contraprestacao de: seguro de vida em grupo; transporte; vale transporte; planos médicos-odontolégicos
com participagao dos trabalhadores nos custos; alimentagao; convénios com supermercados;
medicamentos; assisténcia médica; clubes e agremiagdes; e convénios com instituicdes financeiras,

quando expressamente autorizados pelo trabalhador por escrito, €, da mesma forma, o desconto de
mensalidade sindical dos sindicalizados e outros descontos em favor do sindicato dos trabalhadores.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Conforme Artigo 193, § 1° da CLT 193, § 1° da CLT: “O trabalho em condi¢des de periculosidade
assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagoes, prémios ou participagées nos lucros da empresa”

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PPR- PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA se comprometem a iniciar as negociagoes relativas ao Programa de Participagao
nos Resultados do exercicio 2023.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEIGAO

A empresa se compromete a fornecer o VALE ALIMENTAGAO aos seus empregados, creditando
mensalmente nos cartdoes emitidos através de empresas nas quais se incluem as que prestam
servigos de pagamento de refeicao por moeda eletrénica (vales, cartées etc), inscritas ou nao no
PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

PARAGRAFO UNICO: O valor acordado neste instrumento para VA/VR & de R$ 18,00 (dezoito reais) para
cada dia de trabalho com jornada de 8h/dia ,com crédito efetuado e disponibilizado ao trabalhador

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AGREGAMENTO DE VEICULOS E COMBUSTIVEL

O valor acordado neste instrumento para carros acima do ano de 2010 é de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais),pagos mensalmente pelo agregamento do veiculo dos respectivos colaboradores
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da fungao de Instalador/reparador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera disponibilizados o combustivel para abastecer os véiculos em uso de
agregamento a servigo da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A atualizagdo de valor sera de acordo com demanda e aumento de
combustivel

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa compromete-se a manter assisténcia odontolégica aos seus empregados .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a assisténcia odontoldgica sera feita através de ades&o, sendo o custeio
da mensalidade de responsabilidade total do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir dependentes, mediante desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o funcionario que n&o optar pelo plano odontolégico, pode alocar o valor
para o agregamento de veiculo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o funcionario que n&o optar pelo plano odontolégico, pode alocar o valor
para o agregamento de veiculo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

PARAGRAFO UNICO: A empresa pagara para todos os empregados um seguro de vida e acidentes ,em carater de livre
escolha da seguradora pelo empregador, por empregado, sem desconto em folha de pagamento, conforme apélice
contratada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS DE VIAGEM

Quando da realizagdo de viagens a servigo, a empresa pagara : Hospedagem (quando necessario) comprovada nota fiscal .
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Para alimentagdo: Sem pernoite (para deslocamentos superior a 150km): o valor de 1(UM) VA (vale alimentagao)
conforme clausula décima primeira

Com pernoite : o valor de 2(DOIS) VA (vale alimentagao) conforme clausula décima primeira

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Sera garantido ao empregado admitido apds a data-base, salario igual ao do empregado de menor salario
na fungéo, desconsideradas vantagens pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem
justa causa, por parte do empregador, a dispensa
sera comunicada ao trabalhador por escrito, contra
recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal,
informando, inclusive, o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos.

RELA(;(")ES DE TRABALHO - CONDI(;OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL OU SEXUAL NA EMPRESA

A empresa se compromete a informar seus empregados que nao sera admitida nenhuma pratica de
assédio moral ou sexual na companhia.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria semanal de trabalho dos empregados das empresas € de 44 horas, distribuidas em 5
jornadas de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados, salvo aqueles que, pela
atividade das empresas, trabalhem em regime de escala ou de jornada diferenciada, sendo admitida a
adocgéo de jornadas inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de frequéncia utilizados pelos empregados das empresas seréo
apurados do dia 1° ao 31° dia de cada més, ficando estabelecido que os pagamentos e descontos deles
decorrentes, se houver, dar-se-do juntamente com o salario do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para obteng&o do salario hora do funcionario com jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, a remuneracéo devera ser dividida por 220 (duzentas e vinte) horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS: IMPLANTAGAO

Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT e o disposto na Lei 9.601/1998, fica instituido BANCO DE
HORAS para os empregados das empresas com contratos de trabalho em vigor, segundo os critérios e
regras a seguir descritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas
excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras,
observados os critérios constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho e das normas administrativas das
empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos empregados,
bem como o intervalo para refeicdo e descanso, sdo aqueles estipulados no contrato individual de trabalho,
no Acordo Coletivo de Trabalho e na Norma Administrativa das empresas que estabelecem o horario flexivel
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razdo da adocéo do presente modelo de compensacdo de jornada de
trabalho, mediante o emprego de banco de horas, é vedada a adogao cumulativa de qualquer outro regime
de compensagao de jornada, sob pena de invalidagdo de ambos.

PARAGRAFO QUARTO: As partes convencionam que somente as horas efetivamente trabalhadas como
parte da jornada diaria, como horas extras ou incluidas no Banco de Horas, serdo computadas para fins de
apuragéao do intervalo de onze horas entre jornadas.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS: CONTAGEM E COMPENSAGAO DAS HORAS

Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam o limite da jornada regular de
trabalho serao registradas nos controles de horarios respectivos e langadas no Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas a serem creditadas ou compensadas no Banco de Horas deverao ser
previamente autorizadas pela chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas executadas em sobrejornada para fim de geracdo de crédito no Banco
de Horas nao podem exceder o numero de 2 (duas) horas diarias, salvo nas hipéteses previstas no art. 61
da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas langcadas em banco de horas, ndo compensadas em até 120 dias,
serao pagas na folha de pagamentos subsequente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

A empresa podera adotar registro de ponto eletrénico a partir de sistemas proprios desde que o acesso
seja individual e restrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro de ponto devera demonstrar o fiel cumprimento da jornada de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os registros deverdo ser disponibilizados para ajustes/corregdo com limite
de intervalo possiveis de serem aplicados até 5 (cinco) dias antes do fechamento da folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada qualquer circunstancia de controle que gere constrangimento social
ao trabalhador.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS
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Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser previamente
submetido pelo empregado a aprovacgao da chefia imediata para que sejam levadas a langamento no Banco
de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As faltas injustificadas, os atrasos e as saidas antecipadas que néo forem
autorizados  pela chefia imediata ndo serao incluidas no Banco de Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio
previdenciario (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do Banco de Horas existente
no momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou conversao do beneficio
em Aposentadoria por Invalidez.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado afastado do emprego por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao
recebimento do saldo do Banco de Horas, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que a empresa
tenha recebido a comunicagao da concessao do beneficio previdenciario, sendo que o pagamento ocorrera
considerando o salario em vigor no més de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) 5 (cinco) dias consecutivos quando do nascimento do filho, ou do dia seguinte ao evento, neles ja
compreendida auséncia prevista em lei.

b) Para pais adotantes, 5 (cinco) dias consecutivos de licenga remunerada a partir da data de inscrigédo

do Registro Civil, da sentencga judicial que conceder a adog&o ou do termo de guarda, inclusive de carater
provisorio.

c) 2 (dois) dias uteis em caso de falecimento de ascendentes, descentes ou pessoas que viva sobre
dependéncia econdmica do trabalhador(a);

d) 3 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

e) 1 (um)dia em cada 12 (doze) meses trabalhados, em caso de doagéo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

PARAGRAFO UNICO: O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apés o
expediente, conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE
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Para licengas-maternidade fica assegurada concesséo da duragéo prevista no inciso XVIII do art. 7°. da
Constituigdo Federal, prorrogada por 30 (trinta) dias, mediante solicitagao escrita da empregada até o final
do primeiro més apds o parto.

PARAGRAFO UNICO: A prorrogagéo da licenca-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicao da licenga de que trata o inciso XVIII do art. 7°. da Constituicao Federal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGA DAY OFF

DAY OFF: Sera concedido ao empregado, no més de seu aniversario, uma folga sem desconto em
banco de horas e folha de pagamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - USO DE VEICULOS / TELEFONE CELULAR

A EMPRESA podera conceder veiculo e telefone celular aos EMPREGADOS que necessitem de tal
equipamento para o desenvolvimento de suas atividades na EMPRESA, conforme politica interna.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE

A empresa apresentara as informacgodes solicitadas pelo sindicato, necessarias ao acompanhamento
das questoes referentes a saude do trabalhador, dentre elas:

a) O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - elaborado pelo médico
responsavel;

b) Documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do PPRA - Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais;

C) Laudos de insalubridade, periculosidade e condi¢des de trabalho, elaborados por técnicos da
empresa ou por instituicdes fiscalizadoras;

d)  CAT- Comunicagao de Acidentes de Trabalho;

e) Perfil epidemioldgico dos empregados;
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f)  Analise ergondmica dos postos de trabalho, conforme previsto na NR-17;

g) Outras informacgdes solicitadas pelos sindicatos, necessarias ao acompanhamento das questdes
referentes a saude dos empregados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A empresa devera realizar exames médicos periddicos, sem énus, para todos os empregados, inclusive por
ocasiao da rescisao contratual ou no prazo de sua validade previsto na norma regulamentadora respectiva,
fornecendo coépia dos resultados.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

A empresa, apds a assinatura do presente acordo e no momento da admissdo de novo empregado, fara a
apresentagao do sindicato aos mesmos, com a entrega da ficha de filiagdo ao sindicato, onde o empregado
exercera o direito de sindicalizagdo, conforme sua op¢ao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL/ CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A empresa descontara a mensalidade sindical, no valor de 1% do salario nominal, diretamente dos seus
trabalhadores, desde que por eles autorizados por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do
sindicato até o décimo dia util subsequente a competéncia do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A relagiao nominal dos trabalhadores
associados e os valores descontados de cada um sera encaminhada ao
sindicato, para controle, obedecendo o mesmo prazo do recolhimento.

DISPOSI(}OES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatorio para a categoria econémica e de empregados por
ela abrangida, as partes efetuarao o competente registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho local, nos termos do Artigo 614, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - ULTRATIVIDADE DO ACORDO COLETIVO

O presente acordo coletivo tem validade juridica, gerando direitos e obrigagbes as partes ratificadoras da
mesma, até o registro do novo Acordo, ficando mantidas as clausulas celebradas neste Instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes comprometem-se a revisar e repactuar, ao fim do primeiro ano de vigéncia do presente acordo,
as clausulas de natureza econémica.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme preconiza o artigo 114 da Constituicdo Federal.

MARTA BERNARDINO SENA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB EMP TELECO OPERAD DE MESAS TELEF EST PARAIBA

ADRIANO RODRIGUES LIRA
DIRETOR
RODRIGUES LIRA TECHNICAL SOLUCOES EM INFORMATICA EIRELI

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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