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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000160/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005303/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.254305/2024-57
DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP TELECO OPERAD DE MESAS TELEF EST PARAIBA, CNPJ n. 08.301.707/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARTA BERNARDINO SENA DA SILVA,;

E

BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A., CNPJ n. 04.601.397/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE ROBERTO NOGUEIRA e por seu Diretor, Sr(a). JOAO PAULO
ESTEVAM;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) | - Os trabalhadores em empresas de telecomunicagoes, operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao,
emissdo, ou recepgao de sinais por meio metalico, 6ptico, eletromagnético, ondas satelitais; Il - Os
trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; empresas de instalagao, operagao e
manutencao de servigos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), e em datacenters de
empresas de telecomunicagées; lll - Os trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de
Servigos de Comunicag¢ao multimidia (SCM), através de rede 6ptica, rede metalica, radio ou satélite,
prestando servigos de comunicagao multimidia em projetos, implantagao, operagao e manutengao,
sob regime publico ou privado; IV Os trabalhadores em empresas interpostas com empresas de
telecomunicag6es, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagdes, operadoras de sistema de
TV por assinatura, operadoras de infraestrutura de redes, provedoras de internet, incluindo servigos
de transmissdao de dados, correio eletrénico, suporte de internet, telecomunicagbes moveis,
servigos troncalizados de comunicagao’ projetos’ construgao, instalagdo, operagdo, manutencao de
equipamentos e transmissao de sinais Por meios fisicos e /ou eletromagnéticos; V- os trabalhadores
em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos de telecomunicagdes de rede
interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalagao’
operagao e suporte operacional a clientes; VI - os trabalhadores e operadores de mesas telefonicas'
telefonistas; os trabalhadores em teleatendimento, em telemarketing e empregados de empresas de
Call-center, telemarketing e Radio chamada; VIl - os trabalhadores em empresas de sistemas de
televisdo por assinatura programacao implantagdo, operagao de sistemas de televisdao por
assinatura a cabo, MMDS (distribuicao de sinal multiponto e multicanal), DTH (transmissao de sinais
digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execugdao de servigos de projetos,
instalagao, operagcao e manutenciao de redes externas e internas de TV Por assinatura; VIl -
Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagdes em lojas,
na modalidade porta-a-porta das empresas de telecomunicagées e das empresas provedoras de
internet, que sejam proprias' terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; IX -
Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia social
oriundos das empresas de telecomunicagées e /ou vinculados aos fundos de seguridade social das
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empresas de telecomunicagoes; X - Empresas de Telecomunicagoes, Telefonia fixa e movel, Centros
de Teleatendimento, Call Centers, Transmissao de Dados e Correio Eletronico, Suporte de internet,
Provedores de internet, Servicos SCM, Servigos Troncalizados de Comunicag¢ao, Radio Chamadas,
Telemarketing, Empresas de Projeto, Construgao, instalagao, implantagao, e Manutencao de Redes e
Servicos de Telecomunicagdoes e Operagcdao de Equipamentos e meios fisicos de Transmissao de
Sinal e Operadores de Mesas Telefonicas no estado da Paraiba. com abrangéncia territorial na
Paraiba, com abrangéncia territorial em PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

3. SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos dos empregados que exercem as fungdes de CABISTA, EMENDADOR DE CABO,
OPERADOR DE SERVIGCOS DE CAMPO(instalador/reparador) e OPERADOR DE MANUTENCAO DE
FIBRA serao reajustados a partir de 1°. de janeiro de 2024, conforme paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados registrados nas fungdes dispostas no caput que se ativam em
Joao Pessoa e regido metropolitana, receberio o salario normativo de R$ 1.540,00(um mil, quinhentos e
quarenta reais), mensais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados registrados nas fungées dispostas no caput que se ativam no
interior do Estado da Paraiba-PB, receberdo o salario normativo de R$: 1.413,19 (um mil, quatrocentos e
treze reais e dezenove centavos), mensais;

PARAGRAFO TERCEIRO — Em nenhuma hipétese podera ser praticado salario normativo em valor inferior
ao salario-minimo nacional;

PARAGRAFO QUARTO - Para os programas de primeiro emprego, jovem ou qualquer outro de carater
social e/ou profissional que venha a ser promovido pela Empresa, sera garantido o recebimento do salario-
minimo hora.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que recebem salarios nominais acima do normativo serao reajustados a partir de 1°. de
janeiro de 2024 pelo percentual de 5,06% (cinco, zero seis por cento), incidente sobre os valores vigentes
em 31 de agosto de 2023.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que exercem as funcdes de DIRETOR, GERENTE EXECUTIVO,
GERENTE, COORDENADOR, ESPECIALISTAS, SUPERVISORES DE CRESCIMENTO e equivalentes,
terdo seus salarios administrados pela livre negociacao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
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O pagamento dos salarios sera efetuado e disponibilizado ao empregado para saque, até o 5°. (quinto) dia
util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de pagamento, todos os empregados ser&o considerados
mensalistas;

PARAGRAFO SEGUNDO - A tabela de cargos e salarios atualmente praticada pela Empresa integra o
presente acordo;

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa se compromete a disponibilizar o aviso de pagamento
(contracheque) na intranet/via meio eletrénico até 1(um) dia antes da data de pagamento, contendo todas
as verbas recebidas pelo empregado no respectivo més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a Empresa proceder ao desconto em folha de pagamento quando oferecida a
contraprestagao de: seguro de vida em grupo, transporte, vale transporte, planos médicos- odontologicos
com participagao dos empregados nos custos, alimentagéo, convénios com supermercados, medicamentos,
assisténcia médica, clubes e agremiagbes, convénios com instituicbes financeiras, e mensalidade sindical
dos sindicalizados e outros descontos em favor do sindicato laboral, quando expressamente autorizados
pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA

A Empresa se compromete a manter assisténcia médica e odontoldgica aos seus empregados e
dependentes no mesmo nivel atualmente existente observando as diferencas de atividades exercidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fungdes internas, a assisténcia médica tera mensalidade dividida em 50%
(cinquenta por cento) para o empregado e 50% (cinquenta por cento) para a Empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fungdes externas, a assisténcia médica tera mensalidade dividida em 30%
(trinta por cento) para o empregado e 70% (setenta por cento) para a empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - A assisténcia odontoldgica sera prestada através de ades&o, sendo o custeio
de responsabilidade do empregado.

GRATIFICA(}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Caso seja requerida pelo empregado, a primeira parcela do 13° salario sera antecipada por ocasido das
férias e sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal vigente na ocasiao.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas suplementares trabalhadas em antecipagdo ou em prorrogacéao a jornada diaria serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), inclusive para as realizadas aos sabados.

PARAGRAFO UNICO - Para as horas extras realizadas aos domingos e feriados sera acrescido o adicional
de 100% (cem por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago para todos os empregados que trabalharem em horario noturno, das 22h00
as 05h00, no percentual de 20% (vinte por cento) considerando-se, nesse periodo, a hora de 52min30seg
conforme legislagéo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Havendo prorrogacdo da jornada noturna, o adicional noturno sera devido até o
final da jornada prorrogada.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO
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Para permanecerem em regime de sobreaviso inclusive aos sabados, domingos e feriados, os empregados
fardo jus ao pagamento de 1/3(um tergo) da remuneragao da hora normal por hora trabalhada em regime de
sobreaviso, conforme legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados enquadrados nesta clausula serdo designados pela Empresa,
mediante escala e convocacao oficial, por escrito, onde estara especificado o periodo de duragéo do
sobreaviso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nao estiverem em escala de sobreaviso poderéo
permanecer com os equipamentos de comunicag¢des desligados;

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da convocagao do empregado para comparecimento ao trabalho, fora
de sua jornada normal e no periodo de sobreaviso, havera a remuneragao de horas extras no efetivo
exercicio, conforme as regras estabelecidas neste instrumento coletivo;

PARAGRAFO QUARTO - N3o se considera violado o art. 66 da CLT, quando em sobreaviso o empregado
nao seja acionado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO COMPENSATORIO - ART. 457 DA CLT

Visando a recomposigao salarial indireta de resguardo do poder aquisitivo, de modo a antecipar e
compensar a vigencia do reajuste coletivo de que tratam as clausulas 3 e 4 a Empresa pagara aos
empregados mensalmente no periodo de setembro a dezembro/2023, abono salarial no valor de R$
120,00(cento e vinte reais), por més trabalhado nesse periodo, em parcela Unica até o 5°.(quinto) dia util de
dezembro/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera considerado més trabalhado, o periodo ou fracdo igual ou superior a
15(quinze) dias no referido més;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do abono disposto nesta clausula néo se aplica aos empregados
admitidos a partir de 1°. de setembro de 2023, exceto os que ocupam cargos de isonomia salarial, bem
como, os que exercem as fungdes de diretor, gerente executivo, gerente, coordenador, especialistas,
supervisores de crescimento e equivalentes;

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono objeto desta clausula é pago sob as disposigdes do paragrafo 2°. do
art. 457 da CLT, portanto, ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou
previdenciario.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A Empresa e Sindicato se comprometem a iniciar as negociagdes relativas ao Programa de Participagao
nos lucros ou Resultados do exercicio de 2024 até o dia 31 de margo de 2024.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEIGAO

A Empresa se compromete a fornecer refeicdo aos seus empregados, através de servigo proprio, entidades de alimentagao coletiva ou
empresas terceiras, nas quais se incluem as que prestam servigos de pagamento de refeicdo por moeda eletronica (vales, cartées etc.),
inscritas ou ndao no PAT (Programa de Alimentacéo do Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1°. de setembro de 2023, a Empresa concedera auxilio alimentagéo
em forma de cartdo eletrénico no valor de 21,44(vinte e um reais e quarenta e quatro centavos) por dia
efetivamente trabalhado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do vale alimentagéo disposto acima sera reajustado a partir de 1°. de
janeiro de 2024 para R$ 22,50(vinte e dois reais e cinquenta centavos), por dia efetivamente trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para trabalhadores com jornadas de 36h/semanais, os valores poderao ser
diferidos e serao ofertados lanches diarios, nos termos da NR17. Em caso de pagamento via vale/cartdo, os
valores poderéo ser diferidos do minimo constante do Paragrafo Primeiro;

PARAGRAFO QUARTO - Qualquer que seja a modalidade do beneficio, os empregados autorizam, desde
ja, o desconto de R$ 0,01 (um centavo) sobre o valor total dos vales, cartées ou refeigcbes recebidas;

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados que sofrerem acidente do trabalho ou doenga ocupacional, fardo
jus ao auxilio alimentagdo no decorrer de eventual afastamento, na base de 1(um) vale por dia util pelo
limite maximo de 12(doze) meses;

PARAGRAFO SEXTO - Serdo desconsiderados para efeito de pagamento do auxilio alimentacéo o periodo
de férias, o aviso prévio indenizado e as faltas independente de justificativa, assim como toda e qualquer
interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho independente do motivo;

PARAGRAFO SETIMO — O vale alimentagéo objeto desta clausula, ndo possui cunho salarial para nenhum
fim ou efeito.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de viagens a servico, a empresa arcara com as despesas necessarias
(hospedagem, café da manha, almocgo, jantar e transporte), conforme politica/norma interna da Companhia.
A Empregadora podera adotar o auxilio-alimentagao, na forma de vale/cartdo para a viagem a servigo. Caso

o trabalhador ja tenha recebido auxilio-alimentacéao relativo aos dias de viagem para café da manha, almocgo
e/ou jantar, a Empregadora n&o ira custear a mesma despesa em duplicidade.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA
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A Empresa concedera auxilio mensal, sob a forma de reembolso, para cada filho deficiente de empregado
ou dependente a ele equiparado (assim entendidos, filho(a), enteado(a) ou menor sob guarda legal ou
judicial), no valor de até R$ 230,00(duzentos e trinta reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio concedido na forma desta clausula ndo possui natureza salarial para
qualquer efeito legal podendo, inclusive, suprimido a qualquer tempo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO/ REEMBOLSO CRECHE

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo a Empresa reembolsara as empregadas maes de filhos
legitimos ou, comprovada a guarda legal, a importancia de R$ 110,00(cento e dez reais) mensais por
filho(a), até 24(vinte e quatro) meses, apods o retorno da licenga maternidade, em creche ou instituicdo
analoga de sua escolha, desde que devidamente documentada.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O beneficio sera concedido em fungéo do filho, vedada a acumulagdo de
vantagens em relagdo ao mesmo dependente, no caso de ambos os pais serem empregados da Empresa
signataria;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada para o
pagamento da remuneragao mensal dos empregados ou através de sistema de reembolso;

PARAGRAFO TERCEIRO - Este beneficio tem carater indenizatério, sem natureza salarial, para nenhum
fim ou efeito de direito conforme dispde a Lei 14.457/2022 em seu art.4. alinea |.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR MORTE DO EMPREGADO/SEGURO DE VIDA

Durante a vigéncia do contrato de trabalho, na ocorréncia de falecimento do empregado, a Empresa pagara
verba indenizatéria no valor de R$ 20.000,00(vinte mil reais) nos casos de morte natural e R$
40.000,00(quarenta mil reais) nos casos de morte por acidente de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Sera garantido ao empregado admitido apds a data-base, salario igual ao do empregado de menor salario
na fungao, desconsideradas vantagens pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAO DE DISPENSA
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Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, a dispensa sera comunicada ao
empregado, por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal,
informando, inclusive, o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado dispensado sob alegacdo de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito, com esclarecimento de motivos;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa se obriga a fornecer, aos empregados desligados, o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), com base em laudo técnico de condigbes ambientais de trabalho,
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga, no ato do desligamento ou da homologagéao
da rescisédo do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO

O empregado com mais de 1(um) ano de vinculo empregaticio na Empresa signataria, que tiver seu
contrato rescindido podera solicitar a homologacédo de sua rescisdo pelo Sindicato signatario.

PARAGRAFO UNICO - As homologagées de rescisdo contratual poderdo ser realizadas de forma nao presencial, resguardado o direito do
empregado em ter plena e efetiva assisténcia do Sindicato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou n&o.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS: DESLIGAMENTO POR RESCISAO
CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisao contratual, o saldo credor do Banco de Horas do empregado sera pago no prazo
legalmente estabelecido para quitagéo das verbas rescisorias, observando as regras previstas nas
clausulas referente a BANCO DE HORAS: IMPLANTACAO/ CONTAGEM E COMPENSACAO DAS HORAS

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL OU SEXUAL NAS EMPRESAS

As empresas se comprometem a informar seus empregados que nao sera admitida nenhuma pratica de
assédio moral ou sexual na companhia.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispde o art. 396 da CLT, a Empresa concorda em reduzir em até 1(uma) hora
diaria a jornada de trabalho de suas empregadas que estejam amamentando seus filhos até 6(seis) meses
de idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005303/2024&CNPJ=08301707000140&CEI= 9/20



15/05/2024, 09:38 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de
44(quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sabado, néo estando incluido nesta
jornada os intervalos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A carga horaria semanal de trabalho sera distribuida em 5 jornadas de 8(oito)
horas de segunda a sexta-feira e 4(quatro) horas aos sabados, ressalvando-se os empregados que
trabalham em regime de escala ou de jornada diferenciada, sendo admitida a adogéo de jornadas inferiores;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os registros de frequéncia utilizados pelos empregados seréo apurados do dia
1°(primeiro) ao ultimo dia de cada més, ficando estabelecido que os pagamentos e descontos deles
decorrentes, se houver, dar-se-do juntamente com o salario do més subsequente;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para obtengao do salério hora do empregado com jornada semanal de
44(quarenta e quatro) horas, a remuneragao devera ser dividida por 220 (duzentas e vinte) horas;

PARAGRAFO QUARTO - Fica ajustada a adogéo da escala de trabalho 12x36(doze horas e trabalho para
trinta e seis horas de descanso), quando necessaria, observando-se a legislagao vigente, em especial
quanto ao intervalo para descanso e refeigao;

PARAGRAFO QUINTO - S3o dispensados do controle de jornada os empregados detentores de cargos de
confianga, quais sejam: assessores executivos, supervisores administrativos de cidades,  supervisores de
crescimento, especialistas, coordenadores, executivos comerciais, gerentes, gerentes
executivos e diretores;

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que tiverem modificadas as condigdes de trabalho em razdo de
realocagao, reestruturagdo, mudancga de tecnologia ou em decorréncia de restrigdes médicas, passarao a
cumprir nova jornada de trabalho, ndo configurando renovagao do contrato de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT e o disposto na Lei 9.601/1998, fica instituido BANCO DE
HORAS para os empregados das Empresas com contratos de trabalho em vigor, segundo os critérios e
regras a seguir descritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas
excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras,
observados os critérios constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho e das normas administrativas das
empresas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos empregados,
bem como o intervalo para refeicdo e descanso, sdo aqueles estipulados no contrato individual de trabalho,
no Acordo Coletivo de Trabalho e na Norma Administrativa das Empresas que estabelecem o horario flexivel
de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em razdo da adogdo do presente modelo de compensagao de jornada de
trabalho, mediante o emprego de banco de horas, é vedada a adogdo cumulativa de qualquer outro regime
de compensacéao de jornada, sob pena de invalidagdo de ambos;

PARAGRAFO QUARTO - As partes convencionam que somente as horas efetivamente trabalhadas como
parte da jornada diaria, como horas extras ou incluidas no Banco de Horas, serdo computadas para fins de
apuracéo do intervalo de onze horas entre jornadas.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS: CONTAGEM E COMPENSAGAO DAS HORAS

Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam o limite da jornada regular de
trabalho serao registradas nos controles de horarios respectivos e langadas no Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas a serem creditadas ou compensadas no Banco de Horas deverao ser
previamente autorizadas pela chefia imediata;

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas executadas em sobre jornada para fim de geragdo de crédito no
Banco de Horas ndo podem exceder o nimero de 2 (duas) horas diarias, salvo nas hipoteses previstas no
art. 61 da CLT,

PARAGRAFO TERCEIRO - O excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda ao periodo maximo de 1(uma hora)

PARAGRAFO QUARTO - As horas a compensar dos empregados das areas operacionais obedecerdo a
relacdo de 1h (uma) hora compensados para cada 1 (uma) hora trabalhada, independente do dia da
semana e horario em que forem compensadas, a exceg¢ao do trabalho realizado em dia destinado ao DSR e
em dia feriado;

PARAGRAFO QUINTO - As horas em sobre jornada somente poderdo ser langadas no Banco de Horas até
o teto de 100 (cem) horas para empregados com jornada de trabalho de 8 (oito) horas e de 70 (setenta)
horas para empregados com jornada de trabalho de 6 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO - As horas lancadas em Banco de Horas, ndo compensadas em até 120 dias, serdo
pagas na folha de pagamentos subsequente;

PARAGRAFO SETIMO - As horas trabalhadas em sobre jornadas excedentes aos limites do Banco de
Horas referidos no paragrafo quinto desta clausula serdo pagas como Horas Extras, nos termos do ACT
vigente e das normas internas das Empresas;

PARAGRAFO OITAVO - As horas lancadas no Banco de Horas e ndo compensadas serdo computadas
para efeito de integragdo em férias, 13° salario, FGTS, Descanso Semanal Remunerado, observando a
regra prevista no paragrafo quarto desta clausula;

PARAGRAFO NONO - E vedada a compensacao de horas de crédito agregada a periodo de férias ou de
licenga prémio, bem como vedado Banco de Horas com saldo negativo;

PARAGRAFO DECIMO - As Empresas realizardo controle individualizado no Banco de Horas, que contera
demonstrativo claro e preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordinario de sua jornada de
trabalho e das horas compensadas do Banco de Horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALAS DE TRABALHO

A Empresa podera praticar escalas de trabalho 5x2 (cinco dias de trabalho por dois dias de descanso), ou
6x1 (seis dias de trabalho por um dia de descanso) ou 5x1 (cinco dias de trabalho por um dia de descanso),
conforme acordo especificos de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o caso da escala 5x1, devera ser assegurado a todos os empregados
abrangidos, ao menos um dia de descanso remunerado coincidente com o domingo a cada més trabalhado;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores deverao ser formalmente comunicados da escala de trabalho
para o més seguinte com ao menos 7 (sete) dias de antecedéncia.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

A Empresa podera adotar registro de ponto eletrénico a partir de sistemas préprios desde que por acesso
individual e restrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro de ponto devera demonstrar o fiel cumprimento da jornada de
trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os registros deverao ser disponibilizados para ajustes/correcdo com
limite de intervalo possiveis de serem aplicados antes do fechamento da folha de pagamento;

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada qualquer circunstancia de controle que gere constrangimento social
ao trabalhador.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FISICOS

A Empresa abonara as faltas ao trabalho dos deficientes fisicos, decorrentes da comprovada manutengéo
de aparelhos relacionados a sua deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS

Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser previamente
submetido pelo empregado a aprovagao da chefia imediata para que sejam levadas a langamento no Banco
de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As faltas injustificadas, os atrasos e as saidas antecipadas que ndo forem
autorizados pela chefia imediata n&o serao incluidas no Banco de Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio
previdenciario (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do Banco de Horas existente
no momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou conversao do beneficio
em Aposentadoria por Invalidez.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador afastado por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao recebimento
do Banco de Horas, no prazo de até 60(sessenta) dias da data em que as empresas tenham recebido a

comunicagao da concessao do beneficio previdenciario, sendo que o pagamento ocorrera considerando o
salario em vigor no més de pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:
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a) 5 (cinco) dias consecutivos quando do nascimento do filho, ou do dia seguinte ao evento, neles ja
compreendida auséncia prevista em lei;

b) Para pais adotantes, 5 (cinco) dias consecutivos de licenga remunerada a partir da data de inscricdo do
Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a adogéo ou do termo de guarda, inclusive de carater
provisorio;

c) 2 (dois) dias uteis em caso de falecimento de ascendentes, descentes ou pessoas que viva sobre
dependéncia econdmica do trabalhador(a);

d) 3 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

e) Por meio periodo de uma jornada diaria, quando devidamente comprovado, para o recebimento de sua
parcela do PIS, caso as empresas nao tenham celebrado convénio com a finalidade de efetuar ela mesma o
pagamento;

f) 1 (um)dia em cada 12 (doze) meses trabalhados, em caso de doagao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

dg) 7 (sete) dias por episddio em casos de emergéncias médicas para empregados que necessitarem
acompanhar seus filhos ou conjuges companheiro (a) a médicos, para consultas, exames e internagdes,
desde que comprovado o acompanhamento, mediante declaragao do facultativo ou da entidade hospitalar
ou laboratorial.

PARAGRAFO UNICO - O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apés o
expediente, conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS: ADIMPLEMENTO

O saldo existente no Banco de Horas ao final do presente Acordo, caso ndo haja prorrogagdo do mesmo,
sera adimplido em até 60 (sessenta) dias, considerando o salario em vigor no més de pagamento.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE

Para licengas-maternidade fica assegurada concesséo da duragao prevista no inciso XVIIl do art. 7°. da
Constituigdo Federal, prorrogada por 30 (trinta) dias, mediante solicitagao escrita da empregada até o final
do primeiro més apos o parto.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogagéo da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicdo da licenga de que trata o inciso XVIII do art. 7°. da Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
MANUTENGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - USO DE VEICULOS / TELEFONE CELULAR
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A EMPRESA poderéao conceder veiculo e telefone celular aos TRABALHADORES que necessitem de tal
equipamento para o desenvolvimento de suas atividades na EMPRESA, conforme politica interna.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A Empresa convocara elei¢gdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia através de edital,
enviando copia ao sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. Esse edital devera
explicitar o enderec¢o e o local para inscrigdo dos candidatos, que devera ser realizada contrarrecibo,
devidamente identificado pelas Empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Edital devera também explicitar o prazo de 10 (dez) dias para inscricdes que
ocorrerao do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleigdo. Fica assegurado aos
candidatos inscritos o direito de concorrer as elei¢ées na forma da lei;

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas divulgardo a lista dos candidatos inscritos no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas do encerramento das inscrigdes, informando, além dos nomes, departamento e fungéo;

PARAGRAFO TERCEIRO - A eleigdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscrigdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votagao de lista Unica, contendo o nome de todos os candidatos. As
Empresas setorizarao a inscricdo e a eleicdo dos candidatos, devendo para tanto, informar a forma do
processo junto com o Edital e enviar copia ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - O eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registro de
documentos em folha apropriada para votagéo, caso a eleigao seja em cédula de papel;

PARAGRAFO QUINTO - Todo o processo eleitoral sera coordenado pelo vice-presidente da CIPA em
conjunto com o S.E.S.M.T. e acompanhado pelo Sindicato;

PARAGRAFO SEXTO - No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a posse dos membros eleitos, a Empresa
devera encaminhar cépia da ata respectiva ao Sindicato, contendo nome, data de nascimento e matricula
dos referidos membros eleitos;

PARAGRAFO SETIMO - O ndo cumprimento do disposto nos paragrafos supra por parte das Empresas,
tornara nulo o processo eleitoral, devendo novas elei¢des ser realizadas no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias;

PARAGRAFO OITAVO - Os representantes eleitos para cargo de diregdo na CIPA bem como seus
suplentes ndo poderao sofrer despedidas arbitrarias, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano
apos o término de seu mandato;

PARAGRAFO NONO - O curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatério, mesmo aos reeleitos e, devera
ser iniciado nos primeiros 30 (trinta) dias a contar da data das eleicbes dos mesmos. Apos 10 (dez) dias do
encerramento do curso, as Empresas deverao enviar ao Sindicato, quando solicitado, a cépia do certificado;

PARAGRAFO DECIMO - O cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigagéo dos
acidentes de trabalho;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Todas as atas da CIPA (eleigbes, posse, reunides ordinarias e
extraordinarias), no prazo maximo de 3 (trés) dias ap0ds a realizagdo das reunides, estardo disponiveis para
consulta;
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A Empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data de realizagado da SIPAT;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O cipeiro, representante dos trabalhadores devera ser liberado o
tempo necessario para desenvolver suas atividades referentes a CIPA, como também elaboragao e
acompanhamento das etapas dos mapas de risco;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os cronogramas das providéncias acordadas com a CIPA, oriundas dos
mapas de riscos, estardo disponiveis para consulta.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INFORMAGOES LEGAIS SOBRE SAUDE

A Empresa apresentara as informacoes solicitadas pelo Sindicato, que se fagam necessarias ao
acompanhamento das questdes referentes a saude do trabalhador, dentre elas:

a) O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - elaborado pelo médico responsavel;
b) Documentos referentes a estrutura e desenvolvimento do PPRA - Programa de Prevengéao de Riscos;

¢) Laudos de insalubridade, periculosidade e condi¢des de trabalho, elaborados por técnicos das
empresas ou por instituicoes fiscalizadoras;

d) Comunicagao de acidentes de trabalho;

e) Perfil epidemioldgico dos empregados;

f) Analise ergondmica dos postos de trabalho, conforme previsto na NR-17;

g) Atas das reunides das Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes (CIPA);

h) Outras informacgdes solicitadas pelos Sindicatos, necessarias ao acompanhamento das questbes
referentes a saude dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa fornecera o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) aos empregados
que o solicitarem.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS
A Empresa devera realizar exames médicos periddicos, sem 6nus, para todos os empregados, inclusive por
ocasido da rescisdo contratual ou no prazo de sua validade previsto na Norma Regulamentadora respectiva,
fornecendo cépia dos resultados ao interessado.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa se compromete a incentivar os exames de mamografia e de prostata de
seus empregados na mesma oportunidade de que trata o “caput” e nas mesmas condigoes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR MOTIVO MEDICO

As auséncias ao trabalho por motivo médico devem ser justificadas por documentos habeis emitidos por
profissionais credenciados nos érgaos competentes, mediante protocolo nas empresas com até 02 (dois)
dias uteis.
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PARAGRAFO UNICO - Serdo abonadas também as auséncias, mediante apresentacdo de atestados, para
0s seguintes eventos médicos:

a) Exames: Colonoscopia, Endoscopia Digestiva Alta, Broncoscopia, Laparoscopia, Exames Visuais que
impliquem em prejuizo provisério da visdo (mapeamento da retina);

b) Tratamentos: Radioterapia, Quimioterapia para tratamento de cancer e Hemodialise;

c¢) Demais casos recomendados em fungdo do exame periédico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTES E MULTAS DE TRANSITO

Os empregados s6 poderao ser responsabilizados pelo cometimento de infragdes de transito ou por danos e
avarias causados aos veiculos das Empresas e/ou de terceiros quando, comprovadamente, houver atos de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, sendo assegurado o direito de defesa com o acompanhamento do
sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica a Empresa responsavel pela regularizagéo das condigdes de trafego e
transito dos veiculos que portem suas logomarcas quando necessario em fungéo do trabalho a desenvolver;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa prestara assisténcia juridica nas esferas policial, criminal e civel ao
empregado que, conduzindo veiculo a servigo das empresas, se envolver em acidente ou ocorréncia de
transito, exceto quando evidenciado negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do condutor;

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa garantira seguro para cobertura por acidente de terceiros.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

A Empresa, no momento da admissao de novo empregado, fara a apresentagéo do Sindicato, entregando a
ficha de filiagcao, para que o empregado exerga a sua opgao de se sindicalizar.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Fica permitido o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente credenciados, nos locais de
trabalho, para tratar de assuntos de natureza trabalhista e/ou de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao SINDICATO distribuicéo de boletins, panfletos, jornais e outros
materiais de divulgagao de interesse da categoria nas portarias de acesso as dependéncias da EMPRESA.

REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS E OU DELEGADOS

A empresa permitira a indicagao de 01 (um) delegado/representante sindical a cada 1.000 (um mil)
empregados, observando-se o arredondamento com fragao superior a 500 (quinhentos) empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Deverao ser deduzidos do dimensionamento acima explicitado os dirigentes
sindicais eleito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada a indicagéo de pelo menos 01 (um) delegado/ Representante
sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa garantira estabilidade proviséria aos delegados/ Representante
sindicais indicados, durante o prazo de vigéncia do presente acordo coletivo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL E DELEGADOS NAO
LICENCIADO

As empresas se comprometem a liberar os dirigentes sindicais e representantes, até 2 (dois) dias por més,
sem 6nus para o sindicato, para desenvolver atividades sindicais, ficando a critério de a Entidade Sindical
indicar o(s) empregado(s) a ser liberado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A liberagdo de que trata a presente clausula sera de 3 (trés) dias por més, nos
casos em que o comparecimento exigir deslocamento para fora da localidade de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efetivacdo da concessao contida na presente clausula, o sindicato devera
comunicar com antecedéncia o calendario ou programacgao desses eventos, bem como informar as
alteragdes que venham ocorrer nas referidas programagoes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A liberagdo de que trata a presente clausula sera considerada como abono
concedido pelas empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas garantirdo estabilidade provisoria, nos termos do artigo 8°, inciso VIII da Constituigdo Federal
de 1988, aos dirigentes sindicais eleitos pelos trabalhadores na forma da legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas comprometem-se a liberar 1 (um) dirigente sindical eleito para
exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo do pagamento mensal de sua remuneragéo, como se na
ativa estivesse, devendo o sindicato comunicar oficialmente qual o representante a ser liberado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os dirigentes sindicais terdo livre acesso as dependéncias das empresas, desde

que o sindicato comunique com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e por escrito o nome dos
dirigentes sindicais, a data e a hora da visita.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL/ CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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A Empresa descontara a mensalidade sindical, dos empregados associados, no valor de 1% (um por cento)
do salario nominal, desde que, por eles expressamente autorizados, nos termos do art. 545 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor correspondente & arrecadacgéo das mensalidades sera depositado em
conta bancaria do sindicato até o 10° (décimo) dia util do més subsequente aos descontos;

PARAGRAFO SEGUNDO - A relagdo nominal dos trabalhadores associados e os valores descontados de
cada um deles sera encaminhado ao sindicato, para controle, obedecendo o mesmo prazo do recolhimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa disponibilizara quadro de avisos ao Sindicato para a fixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria profissional, vedados assuntos politicos ou religiosos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EVENTOS SINDICAIS

As empresas comprometem-se a analisar, individualmente, os pleitos de liberagdo de empregados para
participacdo em cursos, seminarios e eventos assemelhados de interesse do sindicato, desde que os
mesmos sejam encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REUNIOES TRIMESTRAIS

As empresas comprometem-se a realizar reunides trimestrais com o sindicato, mediante pedido formal
encaminhado com pauta especifica e antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIAS GERAIS

A Empresa respeitara beneficios e vantagens concedidos a seus empregados eventualmente superiores as
previstas neste acordo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatorio para a categoria econémica e de empregados por
ele abrangido, as partes assinam o presente instrumento coletivo em 2(duas) vias de igual teor e forma e
efetuardo o langamento destes termos, para fins de registro, no sistema Mediador do Ministério do Trabalho
e Emprego para cumprimento do art. 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Jodo Pessoa-PB, 17 de novembro de 2023

BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S/A e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORAS DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DA PARAIBA

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Empresa pagara
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal do empregado revertendo esse valor em favor
da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes se comprometem a revisar e repactuar as clausulas de natureza econdémica, ao fim do primeiro
ano de vigéncia do presente acordo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE
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Sera competente a Justica do Trabalho da 13. Regido, para dirimir davidas ou divergéncias surgidas na
aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

MARTA BERNARDINO SENA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB EMP TELECO OPERAD DE MESAS TELEF EST PARAIBA

JOSE ROBERTO NOGUEIRA
DIRETOR
BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A.

JOAO PAULO ESTEVAM
DIRETOR
BRISANET SERVICOS DE TELECOMUNICACOES S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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