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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000252/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020662/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.275516/2025-61
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP TELECO OPERAD DE MESAS TELEF EST PARAIBA, CNPJ n. 08.301.707/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARTA BERNARDINO DE SENA;

E

INORPEL INDUSTRIA NORDESTINA DE PRODUTOS ELETRICOS LTDA, CNPJ n. 08.720.054/0001-33,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARIA ELIANA AGRA DE BRITO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) | - Os trabalhadores em empresas de telecomunicagoes, operadoras, concessionarias,
permissionarias, operadoras de infraestrutura de redes nas modalidades fixa, mével, transmissao,
emissdo, ou recepgdo de sinais por meio metalico, optico, eletromagnético, ondas satelitais; Il - Os
trabalhadores em empresas Operadoras de satélites; empresas de instalagdo, operagao e
manutengao de servigos prestados sob protocolo IP (voz, dados e imagens), e em datacenters de
empresas de telecomunicagoes; lll - Os trabalhadores nas empresas Operadoras, Provedoras de
Servigos de Comunicagao multimidia (SCM), através de rede optica, rede metalica, radio ou satélite,
prestando servigos de comunicagao multimidia em projetos, implantagao, operagao e manutengao,
sob regime publico ou privado; IV Os trabalhadores em empresas interpostas com empresas de
telecomunicagoes, tomadoras de servigos, em que se forma o vinculo empregaticio, diretamente,
indiretamente ou solidariamente com as empresas de telecomunicagées, operadoras de sistema de
TV por assinatura, operadoras de infraestrutura de redes, provedoras de internet, incluindo servigos
de transmissdo de dados, correio eletronico, suporte de internet, telecomunicagées moveis,
servigos troncalizados de comunicagao’ projetos' construgao, instalagao, operagao, manutengao de
equipamentos e transmissao de sinais Por meios fisicos e /ou eletromagnéticos; V- os trabalhadores
em empresas instaladoras, operadoras e mantenedoras de servigos de telecomunicagdes de rede
interna em edificios, condominios residenciais ou comerciais, nas atividades de instalagao’
operagao e suporte operacional a clientes; VI - os trabalhadores e operadores de mesas telefénicas'
telefonistas; os trabalhadores em teleatendimento, em telemarketing e empregados de empresas de
Call-center, telemarketing e Radio chamada; VIl - os trabalhadores em empresas de sistemas de
televisdao por assinatura programacg¢ao implantagao, operagiao de sistemas de televisdao por
assinatura a cabo, MMDS (distribuicdo de sinal multiponto e multicanal), DTH (transmissao de sinais
digitais via satélite), TVIP, VOIP, denominados telematicos, execugdo de servigcos de projetos,
instalagdo, operacdao e manutencao de redes externas e internas de TV Por assinatura; VIII -
Trabalhadores em empresas de atendimento ao publico dos servigos de telecomunicagdes em lojas,
na modalidade porta-a-porta das empresas de telecomunicagdées e das empresas provedoras de
internet, que sejam proéprias' terceirizadas, franqueadas, parceiras ou tomadoras de servigos; IX -
Trabalhadores da categoria profissional dos aposentados pelo regime geral da previdéncia social
oriundos das empresas de telecomunica¢ées e /ou vinculados aos fundos de seguridade social das
empresas de telecomunicagoes; X - Empresas de Telecomunicagoes, Telefonia fixa e mével, Centros
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de Teleatendimento, Call Centers, Transmissdo de Dados e Correio Eletronico, Suporte de internet,
Provedores de internet, Servigos SCM, Servigos Troncalizados de Comunicagdo, Radio Chamadas,
Telemarketing, Empresas de Projeto, Construgao, instalagao, implantagao, e Manutengao de Redes e
Servigos de Telecomunicagdées e Operacao de Equipamentos e meios fisicos de Transmissao de
Sinal e Operadores de Mesas Telefonicas no estado da Paraiba. com abrangéncia territorial na
Paraiba, com abrangéncia territorial em PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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A partir de 1° de janeiro de 2025, a empresa estabelecera pisos salariais conforme tabela abaixo deste instrumento:
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] Pisos Salariais BASE JANEIRO 2025
Area Produgao

Cargo/Fungao INDICE INPC 5,00% 2024 2025

Analista de Sistemas 3.168,55 3.326,98
Supervisor Suporte Técnico 3.168,55 3.326,98
Assistente Técnico Administrativo Nivel 1 2.628,20 2.759,61
Assistente Técnico Administrativo Nivel 2 2.838,96 2.980,91
Suporte Técnico Nivel 1 1.412,00 1.518,00
Suporte Técnico Nivel 2 1.584,28 1.663,49
Supervisor de Redes 3.168,55 3.326,98
Auxiliar Técnico de Controle e Aceitacdo de Redes Nivel 1 2.370,90 2.489,45
Encarregado de Produgéo de Redes e Linhas Externas Nivel

1 2.209,16 2.319,62
Encarregado de Producgéo de Redes e Linhas Externas Nivel

2 2.412,55 2.533,18
Encarregado de Produgéo de Redes e Linhas Externas Nivel

3 2.612,27 2.742,88
Instalador de Redes e Linhas Externas Nivel 1 1.424,99 1.518,00
Instalador de Redes e Linhas Externas Nivel 2 1.652,89 1.735,53
Instalador de Redes e Linhas Externas Nivel 3 1.878,33 1.972,25
Auxiliar de Instalador de Redes e Linhas Externas Nivel 1 1.412,00 1.518,00
Auxiliar de Instalador de Redes e Linhas Externas Nivel 2 1.507,09 1.582,44
Auxiliar de Instalador de Redes Internas 1.412,00 1.518,00

Area Administrativa

Cargo/Fungéo 2024 2025
Gerente Administrativo 3.168,55 3.326,98
Assistente Administrativo Nivel 1 1.412,00 1.518,00
Assistente Administrativo Nivel 2 1.584,28 1.663,49
Assistente Administrativo Nivel 3 2.089,09 2.193,54
Assistente Administrativo Nivel 4 2.176,08 2.284,88
Coordenador de Qualidade e Processos 2.141,78 2.248,87
Coordenador de Marketing e Midia Digital 1.712,93 1.798,58
Gerente Comercial 2.177,30 2.286,17
Supervisor de Vendas Externas 1.600,00 1.680,00
Consultor de Vendas Intenas 1.412,00 1.518,00
Consultor de Vendas Externo Nivel 1 1.412,00 1.518,00
Consultor de Vendas Externo Nivel 2 2.141,78 2.248,87
Consultor de Vendas Externo Nivel 3 2.260,62 2.373,65
Consultor de Vendas Externo Nivel 4 2.380,00 2.499,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1.412,00 1.518,00
Porteiro 1.412,00 1.518,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera um reajuste salarial para todos os empregados de 5,00 % (cinco por cento), para o periodo
compreendido entre 01.01.2025 e 31.12.2025, com excec¢éo daqueles que percebem o salario-minimo nacional.
Este percentual concedido foi acima do percentual correspondente a variacdo do INPC de 01/2024 a 12/2024, que

foi de 4,77%. O reajuste salarial acima proposto tera vigéncia a partir de 01.01.2025.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR020662/2025&CNPJ=08301707000140&CEI=

3114



09/06/2025, 10:34 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Para aqueles contratados apos 12/2024, o reajustamento do salario sera proporcional ao nimero de meses do
periodo entre o0 més da contratagéo e o més de dezembro/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O respectivo ajuste somente sera concedido aos empregados que ndo obtiveram
aumento salarial decorrente do ajuste do novo piso referente a CLAUSULA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o fazemjus ao reajuste previsto nesta clausula, os empregados do Programa Menor
Aprendiz, bem como os estagiarios, por serem regidos por leis especificas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuara o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO — A critério da Empresa, o pagamento realizado por via bancéria, identificado em conta do
empregado, o comprovante bancario sera a prova do cumprimento pela EMPRESA do disposto nesta clausula,
podendo a critério da empresa ser dispensado desta forma a necessidade de assinatura de recibo pelo empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS NOS SALARIOS

DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO: Os descontos nos salarios para indenizar os danos pretensamente
praticados pelos empregados somente poderao ocorrer quando devidamente comprovada a conduta dolosa ou
culposa, ficando, no caso de culpa, autorizado o desconto do salario do(s) empregado(s) causador(es) do(s) dano(s)
como previsto no art. 462 , § 1°, da CLT), assegurando-se que o desconto ndo comprometera mais do que 30%
(trinta por cento) do salario até a integralizacdao do valor a serindenizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos supramencionados referem-se & responsabilidade do empregado
com relagdo ao ferramental, equipamento e material usado em servico, bem como ao cliente e a Empresa
durante o exercicio de suas atividades, desde que a empresa possa comprovar o dolo por parte do
empregado e no caso de culpa assegurado ao empregado o devido processo legal e o contraditorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de acidente com veiculo sob a responsabilidade da Empresa,
utilizado como instrumento de trabalho, o ressarcimento da franquia n&o sera indenizado pelo empregado,
excetuando- se os casos em que tenha havido, comprovadamente, culpa do condutor.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa facultara o direito a todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, o
adiantamento do 13° salario no montante equivalente a 30% de seu valor, para aqueles de tiverem direito ao gozo
das férias no primeiro semestre do ano, desde que requerido formalmente com 30 dias de antecedéncia da fruicdo
das férias. O restante, correspondente a 20%, sera disponibilizado no més de novembro, ficando o saldo de 50% a
ser pago em dezembro, conforme legislagao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando necessarias e prioritariamente programadas, serdo remuneradas ou
compensadas. Quando remuneradas o adicional sera de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora normal, quando
executadas em dias Uteis, inclusive aos sabados. Em domingos e feriados, a remuneragao das horas extraordinarias
terd o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - O servigo extraordinario sera registrado no mesmo sistema de controle de ponto que
acolher o registro do horario normal do trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa pagara adicional de periculosidade, com percentual de 30% (trinta por cento) do salario, de acordo com
os ocupantes de fungdes identificadas no PPRA e Laudo Técnico Pericial.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL SOBREAVISO

Os empregados designados para plantdes, mediante organizagéo prévia de escala ou a disposigéo da
Empresa, impedidos das suas atividades sociais, perceberao adicional de sobreaviso a razéo de 1/3 da
hora normal, enquanto permanecerem a disposicao.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de acionamento do trabalhador, serdo interrompidas as horas de
sobreaviso e a Empresa pagara estas horas de trabalho como extra, segundo critérios estabelecidos na
clausula décima deste instrumento.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE CONDUTOR AUTORIZADO

A empresa, pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, mantera o valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco
reais) do “Adicional de Condutor Autorizado”, para os casos em que o0 empregado dirija de forma continua o veiculo
da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente podera dirigir veiculo da empresa o empregado formalmente designado para
tal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado s6 podera ser responsabilizado pelos prejuizos causados aos veiculos
da EMPRESA, incluindo multas, e/ou de terceiros quando, comprovadamente, houver atos de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, sendo-lhe assegurado o direito de defesa, com excegao das multas eletrdnicas, onde é facil a
constatacdo do infrator, local, data e horario, inclusive, sendo a pontuagéao pela infragao creditada na habilitagao do
condutor, sem nenhum prejuizo para a EMPRESA.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA NATALINA

Fica estabelecido que a empresa concedera um Cartao Ticket Natalino referente a cesta Natalina no més de
dezembro de 2025, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), para todos os seus empregados.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VIAGENS A SERVIGO

A empresa pagara aos trabalhadores que se deslocarem para outras localidades para a realizagao de servigos, a
partir de 1° de janeiro de 2025, uma diaria por dia de deslocamento no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) no Estado da Paraiba. A empresa podera substituir, nos casos em que julgar necessario, o fornecimento de
diarias pelo ressarcimento de despesas pagas pelo trabalhador, devidamente comprovadas mediante documento
fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serao fornecidos para viagens rapidas (com duragdo que exija o almogo ou jantar), vale
alimentacdo correspondente ou para viagens que exijam pernoitar, sera fornecida a hospedagem com café da
manha, almogo e jantar conforme diaria acima ja estipulada no valor de R$ 250,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa reserva-se o direito de confirmar a informagdo quanto & incluséo ou nao do
café da manha no valor da hospedagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as despesas acima deverdo ser comprovadas mediante apresentacéo de
documento fiscal em nome da EMPRESA (nota fiscal ou cupom fiscal). Na falta da prestagao de contas das
despesas de viagem pelo empregado por um periodo superior a 10 dias apds o final da viagem, a EMPRESA podera
descontar o valor adiantado, na sua integra, da folha salarial do empregado responsavel.

PARAGRAFO QUARTO - Caso as despesas ultrapassem os valores fixados nos paragrafos anteriores os
empregados poderao ser ressarcidos da diferenga, mediante apresentagéo de justificativa e documento fiscal (nota
fiscal ou cupom fiscal), ndo podendo as diferengas ultrapassarem 50% do valor previsto e o prazo estipulado no
paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO - As diérias e ajudas de custo (despesas), recebidas pelos empregados nao se incorporam

a sua remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do
FGTS e ndo se configura como rendimento tributado do empregado, nao tendo reflexo ainda, sobre férias + 1/3, 13°
salario, aviso prévio, Repouso Semanal Remunerado e FGTS.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa podera substituir, nos casos em que julgar necessario, o fornecimento de diarias
pelo ressarcimento de despesas pagas pelo trabalhador, devidamente comprovadas mediante documento fiscal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A empresa reajustard, a partir de 1° janeiro de 2025, o beneficio alimentagao no valor facial de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) para os seus funcionarios, durante o periodo de jornada de trabalho normal, com observancia aos
pontos abaixo listados:

A) Os trabalhadores do setor administrativo receberao, no minimo, 22 (vinte e dois) dias tiquetes —
alimentagao;
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B) Para os trabalhadores do setor de operagao seréo fornecidos mensalmente tantos dias tiquetes,
quantos forem os dias a serem trabalhados naquele més;

C) Aentrega de todos os tiquetes-alimentagao sera sempre até o ultimo dia util do més anterior ao do
consumo;

D) A concesséao do beneficio alimentagdo ndo contemplara o funcionario que tenha jornada de trabalho
diaria inferior a 8 (oito) horas.

E) Para os trabalhadores atuantes na fungao de porteiro e suporte técnico, serao concedidos vales lanche
exclusivamente para os dias contemplados em escala de trabalho, com valor facial de R$ 17,00 (dezessete
reais).

F) A empresa fornecera o vale alimentagao prioritariamente em até o ultimo dia util do més anterior ao més
de consumo, da seguinte forma:

De segunda — feira a sexta — feira:

- Para as 8 horas de trabalho em periodo normal — Sera concedido 1 vale no valor de R$ 25,00
+ Para trabalho que ultrapasse 2 horas extras de segunda a sexta no periodo de 19 horas as 5 horas sera
concedido um vale lanche no valor de R$17,00.

Nos sabados, domingos e feriados:

- Para jornadas de 4 horas extras a 8 horas extras, sera concedido 1 vale no valor de R$ 25,00
- Para jornadas maiores que 08 horas extras — Serdo concedidos um vale no valor de R$ 25,00 e 1 vale
lanche no valor de R$ 17,00

A empresa fornecera 50% do valor do vale alimentagao/refeicdo para o colaborador que esteja gozando o
periodo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio alimentagio podera ser pago, a critério da empresa, através do cartao alimentagao
(para compra de alimentos in-natura) ou cartao restaurante (para pagamento de refeicoes em restaurantes e
assemelhados).

PARAGRADO SEGUNDO - O auxilio acima mencionado, concedido pela EMPRESA, ndo tem natureza
salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuigédo previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributado do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de auséncia do trabalho injustificada, e considerando que o
pagamento do mesmo € realizado de forma antecipada a prestacao do servico, fica a empresa autorizada a
descontar o auxilio alimentagdo no més subsequente pela quantidade de dias faltosos.

PARAGRAFO QUARTO - O cupom alimentagéo, de natureza nao salarial, sera utilizado para
ressarcimento de despesas com aquisi¢do de alimentos em restaurantes, lanchonetes e similares, de
acordo com a legislagdo vigente e relativa ao Programa de Alimentagédo do Trabalhador — PAT, seja no local
da prestacao de servico, seja nos deslocamentos que o empregado fizer a servico da empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Para empregados contratados na modalidade intermitente, o beneficio sera
proporcional aos dias trabalhados.

PARAGRAFO SEXTO - AUXILIO ALIMENTAGAO HORA EXTRAORDINARIA - Considerando a caracteristica do servigo prestado e que
eventualmente os empregados podem ser convocados para trabalhar em regime de Hora Extraordinaria, a EMPRESA concedera Auxilio
Alimentagdo de R$ 25,00 (vinte e quatro reais) para cada 12 (doze) horas continuas de servigo extraordinario, limitado ao equivalente a duas

refeicoes diarias.

PARAGRAFO SETiMO - O valor acima devera ser pago através do cartio alimentacgao (para compra de alimentos in-natura)
ou cartao restaurante (para pagamento de refeicoes em restaurantes e assemelhados) e sera pago no ultimo dia util de
cada més, juntamente com o crédito do auxilio alimentagio previsto na CLAUSULA do presente ACORDO COLETIVO.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vales-transportes a todos os empregados que se cadastrarem para receber o beneficio,
sempre de acordo com a legislagao vigente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Plano de saude concedido exclusivamente ao colaborador, implementado conforme ultimo acordo anterior,
HP VIDA com participagdo da empresa de 50%.

Os empregados poderao inserir seus dependentes, contudo, a empresa nao participara do valor dos
respectivos planos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa proporcionara o seguro de auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A empresa pagara o valor do auxilio-creche de R$ 170,00 (cento e setenta reais), fazendo jus ao mesmo, todas as
empregadas que possuam filhos menores até a idade de 7 (sete) anos.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio-creche nao sera contemplado para as empregadas durante o periodo de licenga-
maternidade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A empresa proporcionara seguro Coletivo de Acidentes Pessoais beneficiando seus empregados, com previsao de
indenizagao para morte acidental, invalidez por acidente e assisténcia funeral titular, sendo todos os beneficios
concedidos exclusivamente em decorréncia de acidente de trabalho, conforme apdlices vida em grupo e/ou ac.
pessoais coletivo n° do estipulanrte 71.0000 0000 011381202 000000000 000000 001 e n° do estipulante
70.166.635, 1.378,42644
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PARAGRAFO UNICO: A empresa mantera uma cépia da apdlice de seguro em local acessivel para o
empregado e fornecera uma cépia ao SINTTEL-PB para que a divulgue.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PNE

A empresa concedera o valor de R$ 170,00(cento e setenta reais), por més para os funcionarios portadores de
necessidades especiais que se encontrem em atividade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A Empresa estimula o crescimento funcional de seus colaboradores empregados através da
capacitagdo técnica propiciada por cursos e treinamentos especificos sobre os servigos desenvolvidos e
equipamentos utilizados na atividade, inclusive aqueles que se referem as normas de seguranga no trabalho,
a exemplo da NR10/ NR35.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGO, CONDIGOES E RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS
INTERNACIONAIS

A empresa se submete ao disposto na Convencdo 158 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMBATE A DISCRIMINAGAO

A EMPRESA se compromete a informar aos (as) TRABALHADORES(AS) que nao sera admitida qualquer
discriminagao politica, religiosa, nacionalidade, ética, racial, linguistica, de género, as pessoas com deficiéncia, as
pessoas jovens e idosas e as pessoas LGBTQIAPN+; séo, portanto, expressamente proibidas, assim como qualquer
forma de discriminagao contra caracteristicas pessoais, e/ou culturais, tais como crengas, orientagao sexual,
identidade de género, estilo de vida, atividade profissional, filiagao sindical e qualquer outra forma de discriminagao
social.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade da Empresa quanto ao disposto nesta clausula, limita-se & informacéao
clara e precisa de seus termos, ndo lhe cabendo qualquer outra imputagdo quando eventual ocorréncia nao lhe for
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originaria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As partes estabelecem que fica autorizada a compensagéao da jornada de trabalho, de acordo com os seguintes
critérios:

a) Apenas as horas extras realizadas no periodo de uma hora antes do inicio da jornada e de duas horas ao final da
jornada de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, poderado ser utilizadas para compensagao pelo banco de horas.

b) No periodo de apuragdo mensal da frequéncia do funcionario, os créditos e débitos poderédo ser mutuamente
compensados.

c) Até a 12 hora excedente a jornada normal de trabalho, a compensacao se dara na razdo de 01:00 (uma hora)
acumulada por 01:00 (uma hora) a ser compensada, gerando um saldo de horas decorrente desta compensagao.

d) As horas de trabalho realizadas fora do horario definido na alinea “a” desta clausula, serdo pagas como horas
extras remuneradas e ndo serdo objeto de compensacéo.

e) As horas trabalhadas em domingos e feriados nao previstas em escalas de jornada de trabalho serdo pagas
como horas extras remuneradas, acrescidas dos respectivos adicionais, e ndo serdo objeto de compensacao, assim
como as horas extras trabalhadas aos sabados deverao ser pagas, ou seja, nao poderao ser objeto de
compensacao.

f)  As horas previstas em escalas de jornada de trabalho realizadas em feriados e as horas trabalhadas em dias de
folga do funcionario serdo pagas como horas extras remuneradas, acrescidas dos respectivos adicionais, e nao
serao objeto de compensagao.

g) Aquantidade de horas acumuladas para compensagao no balangco de horas nao podera exceder a 44
(quarenta e quatro) horas. As horas que excedam ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas seréo pagas,
automaticamente, como Hora Extraordinaria, em caso de saldo positivo, ou descontado, em caso de saldo negativo,
no més subsequente a sua ocorréncia.

h)  Aapuragdo de horas acumuladas sera realizada mensalmente e o prazo limite para compensagéo das horas
acumuladas sera de 6 (seis) meses.

i) Caso nao ocorra a compensagao dentro do limite estabelecido na alinea “f” desta clausula, as horas
acumuladas serédo pagas como Hora Extraordinaria, no més subsequente ao do vencimento do prazo para
compensacao. Na hipotese de horas de débito, estas serdo descontadas do empregado no més subsequente ao do
vencimento do prazo para compensagao.
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j) Em caso de rescisao contratual por iniciativa da EMPRESA, o saldo positivo acumulado no balango de horas
sera pago quando da quitagdo das verbas rescisoérias. Caso exista saldo negativo acumulado, as referidas horas
nao serao descontadas dos empregados.

I)  Em caso de rescisao contratual por iniciativa do empregado, tanto o saldo positivo quanto o saldo negativo
acumulados no balango de horas, seréo pagos ou descontados, respectivamente, quando da quitagdo das verbas
rescisorias, respeitado o limite maximo de 30% fixado em lei.

m) Os pagamentos e ou descontos das ocorréncias de frequéncia mencionadas nesta clausula ser&o realizados
no més subsequente a ocorréncia da frequéncia, considerando os valores salariais vigentes no més do efetivo
pagamento e ou desconto.

PARAGRAFO UNICO - a utilizagdo do banco de horas para auséncia total ou parcial pelo empregado s6 sera aceita
pela empresa quando previamente combinado entre as partes, com estabelecimento de data e hora para a sua
ocorréncia.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

As partes, por mutuo interesse, poderao adotar a sistematica de registro de ponto efetuado de forma eletrénica
(digital) ou manual pelos funcionarios, salvo nova determinagéo legal de alteragéo de prazo devendo serem
respeitados todos os mandamentos constantes da portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, entre eles os critérios que seguem:

a) Os registros de ponto seréo efetuados pelos funcionarios através de relégio de ponto ou de acesso
disponibilizado através da internet pela EMPRESA, mediante senha pessoal e intransferivel. Para auxiliar o registro
de ponto, as informagdes do sistema de acesso serao disponibilizadas para o funcionario, devendo o empregado
respeitar o intervalo intrajornada minimo de 11 horas.

b) A qualquer momento o funcionario podera acessar as suas informacgdes de frequéncia através de acesso
disponibilizado pela EMPRESA através da internet mediante senha pessoal e intransferivel.

¢) Ao término de cada periodo mensal de apuragéo, a empresa devera imprimir o relatério de ponto acumulado do
més, coletar assinatura. O resultado final da apuragao servira de informagao para o processamento do pagamento
Oou compensacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados € de 8 horas diarias e 44 horas semanais, com intervalo intrajornada de duas
horas, respeitados os repousos legais, ressalvadas as jornadas especiais, ficando desde ja autorizada a pré-
assinalagao do ponto nos termos do art.74§ da CLT para todas as jornadas de trabalho. Para os trabalhadores de
suporte técnico ao cliente, que terdo jornada de seis horas diarias e 36 horas semanais e para os porteiros que tem
ajornada 12 x 36, ou seja, 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, sera garantido a todos o adicional
noturno, na conformidade da lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA podera adotar o regime de rodizio e escalas, sem prejuizo dos esforgos
que visem a racionalizagao da composigdo de equipes para os sabados, domingos e feriados. Dentro dessa
premissa poderao ser adotados varios modelos de escala, inclusive a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
folga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA manteréa escala de jornada de trabalho de forma que a folga semanal de
cada trabalhador seja, prioritariamente, sabado ou domingo, alternadamente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROTEGAO SOLAR

A empresa disponibilizara vestimentas apropriadas ao trabalho exercido em céu aberto, tais como, camisas
com mangas longas e bonés com protecao de pescogo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL- EPI

A empresa fornecera sem 0Onus, e de forma individualizada, para os seus empregados, 0s equipamentos
de protegdo individual necessarios ao desempenho das atividades de trabalho, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os equipamentos de protegéo individual deverdo possuir certificado de aprovagéo (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme NR-06.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados obrigam-se a utilizar corretamente o equipamento de
protecdo individual, sob pena de incorrerem em falta grave e, no momento da troca ou do desligamento
da Empresa, a devolver os EPl em seu poder, em qualquer estado de conservagao.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FARDAMENTO

A empresa concedera aos funcionarios conjuntos de fardamento na quantidade necessaria ao perfeito
desempenho das atividades profissionais, sempre observando os requisitos estabelecidos pelas normas
de seguranga no trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS

A empresa realizara para seus empregados os exames médicos admissionais, demissionais, periddicos e por
mudanca de fungao na forma prevista na NR7 do MTE.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A EMPRESA

A empresa permitird o acesso de diretores/as do SINTTEL-PB, em seus escritérios ou locais de trabalho,
para procederem a divulgagao das atividades sindicais, mediante entendimento prévio com a diretoria com, no
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minimo, 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INFORMATIVOS DO SINDICATO

Empresa permitira a fixagdo do Acordo Coletivo de Trabalho, Boletins e Avisos do SINTTEL/PB em mural no
local de trabalho, onde os empregados tenham facil acesso, desde que tais informativos ndo contenham
material politico, partidario ou ofensivo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS

Aos empregados eleitos e indicados pelo SINTTEL/PB como representante sindical e/ou membro da CIPA,
€ garantida a liberagcdo remunerada para participar de cursos, palestras, simpdsios, plendarias, seminarios e
congressos, desde que limitada a 1 (um) dia por més e 10 (dez) dias por ano, por no maximo um
empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIAO EMPRESA X SINDICATO

Fica assegurada anualmente as partes reunido para negociar e acordar qualquer reivindicagdo que nao
conste deste instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DEVER DE CUMPRIMENTO

Em caso do descumprimento do presente Acordo Coletivo, por quaisquer dos estabelecimentos
empregadores subscritores, antes do ajuizamento da ag&do de cumprimento, o Sindicato da categoria
profissional se obriga a notificar a respectiva empresa, concedendo-lhe prazo nunca inferior a 90 dias,
objetivando a solugao amigavel do impasse, medida essa que visa aproximar as relagdes entre as categorias.

MARTA BERNARDINO DE SENA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP TELECO OPERAD DE MESAS TELEF EST PARAIBA

MARIA ELIANA AGRA DE BRITO
DIRETOR
INORPEL INDUSTRIA NORDESTINA DE PRODUTOS ELETRICOS LTDA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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